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RESOLUCION UPTP N° 018/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE
CAPACITACION Y FORMACION DEL PLANTEL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA TAIWAN -
PARAGUAY.

Asuncidn, 28 de enero de 2025

VISTO: La Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay;
La Ley N° 1626/2000, «De la Funcién Pablica»;

Ley N° 5766/2016, «Que modifica los articulos 54 y 56 de la Ley
N° 1626/2000 “De la Funcién Publicay;

Ley N° 6849/2021, «Que modifica el articulo 54 de la Ley N°
1626/2000 “De la Funcién Publica”, modificado por la Ley N°
5766/2016»;

La ley que aprueba el Presupuesto General de la Nacién y su

decreto reglamentario vigentes;

La Ley N° 6096/2018, «Que crea la Universidad Politécnica

Taiwan Paraguay»;

CONSIDERANDO: Que, el art. 73 de la Constitucién Nacional dispone que “Toda

persona tiene derecho a la educacion integral y permanente...” .

Que la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, en los articulos
49 y 57 contempla a la capacitacion como un derecho y una

obligacion de los funcionarios publicos, respectivamente.

Que, la Universidad Politécnica Taiwan-Paraguay fue creada por
Ley N° 6096 de fecha 31 de mayo de 2018, como una entidad
publica de educacion superior, y por tanto, se halla supeditada a la
Ley N°®4995/2013 “De Educacion Superior” y, a las disposiciones

que rigen los procedimientos administrativos del sector publico.
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RESOLUCION UPTP N° 018/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE
CAPACITACION Y FORMACION DEL PLANTEL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA TAIWAN -
PARAGUAY.

Que resulta necesario formar y capacitar en forma continua a
quienes forman parte del plantel docente y administrativo de la
universidad, a fin de desarrollar sus competencias, aumentar la
productividad del personal, con miras al cumplimiento de los fines

de esta casa de estudios.

Que, las normativas presupuestarias anuales reglamentan lo
concerniente a los procedimientos para la capacitacion del personal

que presta servicios en una entidad publica.

Que, entre estas normativas se halla el Decreto reglamentario de la
Ley Anual del Presupuesto General de la Nacién que dispone que
los OEE deberan aprobar por disposiciéon legal de la Méxima
Autoridad de la Institucion el reglamento interno de capacitacion
institucional, siguiendo las normas basicas y generales, que sera
financiada con el Subgrupo de Objeto del Gasto 290 (Servicios de
Capacitacion y Adiestramiento) y el Objeto de Gasto 841 (Becas),
para aquellos funcionarios permanentes, contratados y trasladados
temporalmente que presten servicios vinculados a las funciones de
la dependencia de la Entidad en que presta servicio, con excepcion
de las expresamente establecidas en leyes especiales que rigen para

las distintas carreras de la Funcion Publica.

Que, en la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior” Articulo
45, dice: “Son derechos de los docentes de las instituciones de
educacion superior: (...) e. Actualizarse y perfeccionarse de modo
continuo a través de la carrera académica, de los centros o
comunidades cientificas y en unidades de estudios de investigacion

Y de produccion, tanto a nivel nacional como internacional”. Y,
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RESOLUCION UPTP N° 018/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE
CAPACITACION Y FORMACION DEL PLANTEL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA TAIWAN -
PARAGUAY.

ademés: “I. Acceder a permisos especiales con o sin goce de
sueldo, para el usufructo de becas, programas de intercambio

cultural o funciones educativas especificas”.

Que, el Estatuto de la Universidad Politécnica Taiwan Paraguay,
en su articulo 2° menciona cuanto sigue: “La UPTP goza de
autonomia suficiente conforme lo garantiza la Constitucion
Nacional. (...). Esta autonomia serd entendida como la facultad
para: 1. Dictar sus propias normativas y reglamentos internos
()"

Que, el Rector de la Universidad Politécnica Taiwén — Paraguay -
UPTP, nombrado por el Consejo Superior Universitario a través
del Acta N° 2/2023, de fecha 12 de diciembre de 2023, posee
atribuciones para dictar medidas para el buen gobierno de la

universidad.

eV

/

T/, VAr/4 S o . . ;
\%R @aﬁ"o, en ejercicio de sus atribuciones, de conformidad a las consideraciones y
Qe

disposiciones legales precitadas,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA TAIWAN-PARAGUAY,
RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento Interno de Capacitacion y Formacién de la
Universidad Politécnica Taiwan — Paraguay, que como Anexo I forma

parte integra de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Aprobar los Formularios “Solicitud de Capacitacién” y “Matriz de

evaluacion para el otorgamiento de Becas para Programas de
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RESOLUCION UPTP N° 018/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE
CAPACITACION Y FORMACION DEL PLANTEL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA TAIWAN —
PARAGUAY.

Especializacion o Maestria”, que conforman respectivamente los Anexo 11

y Il de esta Resolucién.

Articulo 3°.- Encomendar a la Direcciéon General de Gestién de Personas a emitir los
actos administrativos complementarios a la presente Resolucion, a fin de

dar fluidez a la gestion, capacitacion y formacion.

Articulo 4°.- Establecer que la Direccion General de Gestién de Personas serd el organo
de aplicacion responsable de velar por el cumplimiento y aplicacion de las

disposiciones del presente reglamento.

Articulo 5°.- Disponer la entrada en vigencia del presente reglamento, a partir del 28 de
enero de 2025. Cualquier disposicion contraria queda automaticamente

derogada.

Articulo 6.- Comunicar a quienes corresponda y, cumplido, archivar.

T
_f: P
- T :; ) ! 2
Abg. CINTHYX NOEM {vﬁ‘ ‘ R EIfSUARTE ROLON
4
Secretari Generaf\ %ﬁ? Rector

s\’fd
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RESOLUCION UPTP N° 018/2025
ANEXO1

REGLAMENTO INTERNO DE CAPACITACION Y FORMACION DEL
PLANTEL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA TAIWAN-PARAGUAY.

CAPITULO1
DE LOS OBJETIVOS, LA FINALIDAD Y EL ALCANCE

Articulo 1°.- El presente Reglamento tiene como objetivo establecer las normas y
procedimientos a ser aplicados a lo concerniente a la capacitacién del plantel docente y
administrativo, personal contratado y funcionarios con traslado temporal, que presten

servicios en esta Universidad.

Articulo 2°.- La UPTP, a través de la capacitacion de sus funcionarios y docentes, busca
garantizar el desarrollo de la carrera administrativa y docente del talento humano y

asegurar la dignidad, transparencia, eficacia y vocacién de servicio de su plantel.

Articulo 3°.- En base a la Evaluacién de Desempeiio de los funcionarios y docentes de la
universidad se determinarén las debilidades y fortalezas de los mismos. Este instrumento

servird para elaborar el Plan Anual de Capacitacion.

Articulo 4°.- La capacitacion otorgada debera estar de acuerdo con la funcién y el perfil
del personal beneficiario. Ademas, se tendran en cuenta las necesidades de actualizacion

del area o dependencia donde presta servicios el solicitante.

Articulo 5°.- El presente Reglamento es de uso y aplicacién exclusiva para todo proceso

-que conlleve a erogaciones del Objeto de Gasto 290 «Servicio de Capacitacion y
%q(ramlento» y el Objeto de Gasto 841 «Becas» del presupuesto asignado anualmente
ae guﬂlvemdad

A ¥ mulé 6°.- El financiamiento total o parcial de la participacion del funcionario

; egmﬁnente contratado, docente y comisionado a esta Universidad en actividades de
A

sacitacion sera imputado al Objeto de Gasto 290 «Servicios de Capacitacion y

Adiestramientoy.
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RESOLUCION UPTP N° 018/2025
ANEXO1

En cuanto a la concesién de becas que pudieran ser otorgadas al personal permanente de
la Institucion, y que tengan una carga lectiva de mas de 200 horas, sera imputada al Objeto

de Gasto 841 «Becasy.

Articulo 7°.- El titular de la Direccién General de Administracion y Finanzas pondrd a
conocimiento del Rectorado, al inicio del ejercicio fiscal, la disponibilidad presupuestaria
en los Objetos del Gasto 290 y 841 para dicho ejercicio v, a la vez, debera informar a la

Direccion General de Gestion de Personas, la ejecucion mensual.

CAPITULO Il
DEFINICIONES
Articulo 8°.- A efectos de la aplicacion del presente Reglamento se entenders por:

a) Capacitacion/Formacién: Todo proceso de ensefianza, aprendizaje o
actualizacion, realizado en la modalidad presencial, semipresencial o virtual, para
el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes positivas en el personal de
la universidad, tendientes a optimizar su desempefio y a promover la superacion
profesional dentro del servicio piblico o académico, pudiendo ser nacionales o
internacionales.

Servidor publico: Personal que presta servicio en la UPTP, que incluye a los
funcionarios permanentes, funcionarios con traslado temporal y contratados.
Docente: Personal vinculado a la universidad, en forma permanente o temporal,
para desarrollar actividades de docencia, investigacién y extensién universitaria,
conforme a la legislacion vigente.

_ Beneficiario: Aquel a quien se ha autorizado o aprobado un evento de
r capacitacién. No podrén ser beneficiarios los contratados bajo la modalidad por
producto.

Postulante: Se refiere a todo aquel que solicite o postule para acceder a una

capacitacion en la UPTP. No podra ser postulante el personal contratado por
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RESOLUCION UPTP N° 018/2025
ANEXO 1

producto y el funcionario de la universidad con traslado temporal a otra
institucion.

f) Entidad Prestadora: Empresa o institucion, publica o privada, nacional o
internacional, que presta servicios de capacitacion.

g) Antigiiedad requerida: Tiempo efectivo de prestacién de servicio en la UPTP,
sea como funcionario permanente, personal contratado por unidad de tiempo,
docente o como funcionario de otras OEE con traslado temporal en la universidad.

h) Direccién General de Gestion de Personas: Dependencia responsable de
implementar la politica de talento humano en la universidad.

i) Nomenclaturas:

OEE: Organismos y Entidades del Estado.

MEC: Ministerio de Educacién y Ciencias.

UPTP: Universidad Politécnica Taiwan-Paraguay.

MALI: Méxima Autoridad Institucional.

DGGP: Direccion General de Gestion de Personas.
DGAF: Direccién General de Administracion y Finanzas.
EDD: Evaluacién de Desempefio.

DNC: Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion.

PACAP: Plan Anual de Capacitacion.

OG: Objeto de Gasto.

3

] e e
" :\ ¢ " Q '( r o e . sy . . -
4w @‘i\{;/éﬂrtlculo 9°.- La capacitacion o formacion se estructura de acuerdo con los siguientes

programas:

a) Actualizacién. Ciclo de capacitaciones institucionales de corto y mediano plazo,
tendientes a actualizar, innovar o potenciar las competencias del personal a través
de conocimientos tedricos, con relacion a la funcién que desempeiia en el puesto

que ocupa.
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RESOLUCION UPTP N° 018/2025
ANEXO 1

b) Desarrollo. Es un ciclo de capacitaciones con objetivos institucionales de corto,
mediano y largo plazo, tendientes a potenciar y ampliar: conocimientos,
habilidades, aptitudes en aspectos técnicos, institucionales y fortalecimiento del
dominio de competencias requeridas para un puesto. Incluye formacién de
habilidades para mandos medios, directivos y de conduccién politica.

¢) Programas de Postgrado. Corresponde a cursos de Especializacién o Maestria,
de conformidad con lo establecido en la Ley N° 4995/2013 «De Educacién

Superior» y sus reglamentaciones.

Articulo 10.- Cada programa de capacitacion y formacion puede tener eventos segun la

siguiente clasificacion:

a) Cursos: Actividad académica para la adquisicion o actualizacién de habilidades
y conocimientos sobre materias o temas relativos a un 4rea de trabajo, cuya
duracién minima es de cuarenta (40) horas.

b) Nivel Técnico o de Capacitacién Técnica: Corresponde a las capacitaciones que
estdn relacionadas al puesto de trabajo y tienen como objetivo preparar al
funcionario/a para desempefiarse de forma eficiente y eficaz en un puesto de
trabajo. Los cursos de cardcter técnico se definen como actividades académicas
para la adquisicion de habilidades y conocimientos sobre materias o temas
relativos a un drea de trabajo, cuya duracion minima es de 40 horas.

Charlas o conferencias: Actividad académica cuya duracién minima es de

cuarenta y cinco (45) minutos, la cual es ejecutada mediante el método expositivo

oral.

Ciclo de Charlas: Actividad académica cuya duracién oscila entre 4 y 12 horas

en donde se abordan temas especificos de manera magistral.

Jornada y Taller: Evento de orden académico en donde se aborda una materia a

través de exposiciones magistrales, trabajos en grupos o por comisiones con una

duracion que oscila entre las 12 y 16 horas.
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RESOLUCION UPTP N° 018/2025
ANEXO I

f) Congresos: Junta o reunion organizada por especialistas o estudiosos de un 4rea
temdtica con el propésito de deliberar sobre temas relacionados. Tiene una
duracién minima de 21 horas.

g) Seminarios: Actividad de ensefianza organizada para adquirir o actualizar
conocimientos y habilidades relativas al desempefio en un puesto de trabajo, cuya
duracién minima es de 20 horas.

h) Diplomado: Programa de capacitacién académica que no requiere de titulo de
grado previo. Tiene como objetivo profundizar en temas especificos de un 4rea de
conocimiento. Generalmente, es estructurado en moddulos sobre temas
determinados.

1) Especializacion: Programa de capacitacion académica que tiene por objeto la
profundizacion a nivel técnico-tedrico, técnico-metodoldgico en un area de una
disciplina o de un campo de aplicacion. La carga horaria debe ser conforme a lo
establecido en la Ley N.° 4995/2013 «De Educacién Superior» y sus
reglamentaciones.

J) Maestria: Programa académico de profundizacién tedrica, tecnologica y
profesional sobre determinada drea, en el cual se exige la presentacion de un
trabajo final o tesis. La carga horaria debe estar conforme a lo establecido en la

Ley N° 4995/2013 «De Educacion Superior» y sus reglamentaciones.

k) Otros Eventos de capacitacién, cuya denominacién y descripcion no esté

contemplada de los puntos mencionados y que sean de orden académico.

Presencial.
s b) Semipresencial.

c) Virtual.

d) En el puesto de trabajo.

e) Auto instruccion.

Articulo 12.- Certificaciones. El beneficiario de una capacitacion deberé entregar la

documentaciéon que acredite su participacién en el evento de capacitacion. Este
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RESOLUCION UPTP N° 018/2025
ANEXO1

documento podra contener tanto a la duracién del evento como los resultados de la

evaluacion del participante, en los casos en que ésta se aplique. Podr4 tratarse de:

a) Certificacion por asistencia

b) Certificacién por aprobacion.

La Direccion General de Gestion de Personas llevara un registro y control de todas las

certificaciones de capacitacion expedidas, y elevara informe al Rectorado.
Articulo 13.- Todo certificado de capacitacion debera contener la siguiente informacién:

a) Nombre de la entidad de capacitacion.

b) Denominacién del evento de capacitacion.

¢) Nombre del beneficiario.

d) Fecha y duracidn, en horas, del curso o evento de capacitacion.
e) Firma de los responsables.

f) Oftras referencias.

La Direccion General de Gestion de Personas podra solicitar informe de la asistencia del

beneficiario a la entidad de capacitacion o al capacitador.

CAPITULO III

0 904 “'-“é,;‘

N FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL AREA
6 .
“éb\ \“ RESPONSABLE DE CAPACITACION DE LA UNIVERSIDAD

@3 i
AMulo 14.- Las funciones de la Direccidon General de Gestion de Personas, a través de

Vsw gu pendcnma responsable de capacitacion, seran las siguientes:

=:l;;“,.t‘.,» = a) Elaborar el Plan Anual de Capacitacién, conforme a los resultados obtenidos en la
Evaluacion de Desempeiio del plantel y a las necesidades de actualizacion detectadas
y solicitadas por cada una de las dependencias de la UPTP. El Plan debera ser

aprobado por el Rector.

b) Realizar cursos y talleres de capacitacion en forma continua, dirigidos al plantel

administrativo y docente.
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¢) Proponer centros de capacitacion, universidades, organismos especializados o
instructores, sean estos nacionales o extranjeros, para el desarrollo de cursos y talleres
de capacitacion

d) Realizar encuestas en cuanto a las expectativas de los participantes sobre la
capacitacion al inicio de cada curso.

¢) Efectuar el seguimiento de cada curso, seminario, entrenamiento y, en general, de

todos los programas y planes ejecutados.

Articulo 15.- Son atribuciones de la Direccion General de Gestion de Personas, a través

de su dependencia responsable:

a) Coadyuvar a disefiar, coordinar y programar el desarrollo del sistema de capacitacién
y adiestramiento.

b) Participar en el proceso de deteccién de necesidades, planeacién, programacion,
ejecucion y evaluacion de la capacitacion.

c) Establecer canales de comunicacion con instituciones educativas, técnicas y de
capacitacion. Asimismo, proponer la celebraciéon de convenios que se consideren
pertinentes en materia de capacitacion.

d) Proponer y/o participar en la planificacién y asignacion del presupuesto para el
desarrollo de actividades de capacitacion.

e) Seleccionar al personal que debe realizar la capacitacion de acuerdo a las actividades

que desempefia.

Las normativas que deriven de las disposiciones legales aplicables en materia de

%, capacitacion.

c) Asistir y participar en las reuniones periodwas de evaluacion.

d) Promover y difundir los planes y programas de capacitacion por los medios

disponibles en la institucion.
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e) Sugerir modificaciones a los planes, programas o procedimientos de capacitacion con
el fin de mejorarlos o adaptarlos.

f) Proponer reformas y actualizaciones al reglamento.

g) Formular estrategias y realizar investigaciones para detectar necesidades de

capacitacion.

CAPITULO IV

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION Y PLAN ANUAL DE
CAPACITACION

Articulo 17.- El Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion debera considerar:

a) El Plan Estratégico Institucional de la UPTP.
b) Competencias requeridas segtin el puesto o cargo que ocupa el personal.

¢) Planes de mejoras de formacion y capacitacion detectadas en la EDD.

Articulo 18.- EI PACAP debe estar vinculado en atencién a las politicas y prioridades
contenidas en los planes y programas institucionales. El disefio del Plan debe incluir
contenidos orientados a brindar soluciones a las necesidades de capacitacién y formacion
de los servidores piiblicos que forman parte de la UPTP. Debe ser ejecutado conforme a

un cronograma de fechas y prioridades, y a la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 19.- Una vez aprobado el PACAP institucional sera divulgado a través de los
medios de comunicacion oficiales, para facilitar la participacion de los servidores

publicos y la ejecucion de este.

Articulo 20.- Las capacitaciones que no estan previstas en el PACAP y que sean

solicitadas con posterioridad a su aprobacion, seran resueltas por resolucién del
\

{Rectorado, previo informe favorable de la DGGP.

_.\—?‘r;{;Articulo 21.- La Direccion General de Gestion de Personas serd la responsable de

realizar:
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RESOLUCION UPTP Ne 018/2025
ANEXO1

a) Analisis de la Organizacién: Areas a entrenar (donde es necesario desarrollar las
acciones de capacitacion). Abarca las siguientes tres tareas:
a.l.) Andlisis de las Directrices, Objetivos y Programas Organizacionales: Los
objetivos de la UPTP constituiran la orientacion bésica para definir las actividades
que seran realizadas, los grupos a ser entrenados y el contenido de los programas de
capacitacion.
a.2.) Anélisis de los Talentos Humanos: Se basara en el perfil de los funcionarios y
docentes de la Institucion para determinar la existencia de personas idéneas que
podrian beneficiarse con el plan de capacitacion.a.3.) Anélisis del Clima
Organizacional (Cultura Organizacional): Se podrd identificar el clima organizacional
a través de encuestas sobre actitudes y grado de motivaciéon funcional. Si los
resultados evidencian insatisfacciones, algunos de los problemas detectados podrian
ser solucionados a través de las acciones de capacitacion.

b) Analisis del Cargo: Contenido de entrenamiento (qué especificaciones debe contener

el programa de capacitacion para suplir las carencias diagnosticadas).

La definicién de conocimientos y habilidades requeridos para el desempefio de las

tareas constituird un punto sobre el cual el entrenamiento debera actuar.

La especificacion de las condiciones de desempefio de cada tarea orientara las

acciones de capacitacion en cuanto al nivel y cualidad del aprendizaje requerido.

¢) Andlisis de Desempeiio: Qué personas entrenar (quiénes estdn més necesitadas de
LI PN ) L. . L. L.
%“"Z /3. ser entrenadas y cuales son las carencias identificadas en términos de conocimientos,
; 7N\
Sem\i - . 3 s
. O\ habilidades, actualizaciones vy actitudes).
- 2

= A%
=

] . r » s s . g ‘
/ :za,e;ﬂda evaluacion del desempefio, para fines de capacitacién, identificara qué personas

/

La evaluaci6n de desempefio orientara el tipo de demanda requerida por el empleado
con relacion al cargo que ocupa o de una intencion futura de ocupar un nuevo cargo.
También servird como elemento de control de la eficacia de los programas

desarrollados de capacitacion.
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Con base en lo mencionado, se deberan realizar las siguientes actividades:

a) Determinar las acciones necesarias de apoyo a los diversos programas y planes
establecidos.

b) Definir el nivel de formacion de los participantes de la capacitacion, considerando
su escolaridad, formacion técnica, especialidad, entre otros.

¢) Organizar las acciones de capacitacion basédndose en recursos (técnicos,
materiales, humanos, temporales) para incrementar el rendimiento de los

funcionarios y docentes de la Institucion.
Articulo 22.- Clases de Capacitacion. La capacitacién podra ser correctiva o proyectiva.

a) Capacitacion correctiva: buscard identificar los problemas que presentan las
actividades que se realizan actualmente y qué solucion podria brindarse a través
de la capacitacion del area o del responsable de la actividad.

b) Capacitacion proyectiva: identificard nuevas oportunidades que se pretende
explorar, para las cuales se requerird la accion de entrenamiento y que serdn de

impacto positivo a la vision institucional.

Articulo 23°.- El Plan Anual de Capacitacion debera contener:

a) Los programas que se desarrollaran, de acuerdo a las necesidades detectadas.
b) Los contenidos programaticos, determinando los objetivos generales y
especificos.

c) Cronograma tentativo de actividades.

CAPITULO V

DEL FINANCIAMIENTO DE LAS CAPACITACIONES

Articulo 24.- La Direccion General de Gestion de Personas sera la responsable de velar

porque el beneficiario de una capacitacion cumpla los siguientes requisitos:

Avda. Sebastian Gaboto / Comando de Comunicaciones del Ejército
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a) Debera ser funcionario permanente, docente, funcionario con traslado temporal
para prestar servicios en la universidad o contratado por unidad de tiempo.
b) Debera contar con la antigiiedad minima, ininterrumpida, en la prestacion del
servicio, segiin el siguiente detalle:
1. Para todos los programas descriptos en el articulo 10, con excepcién de las
Maestrias: Un (1) afio de antigiiedad, como minimo.

2. Maestrias: Dos (2) afios de antigiiedad, como minimo.

Articulo 25.- Para el otorgamiento de especializaciones y maestrias se tendra en cuenta
la disponibilidad presupuestaria y las 4reas tematicas aprobadas. La DGGP tendr4 a su
cargo la definicién de los cursos de postgrado cuyos ejes tematicos estén incluidos en el

PACAP del ejercicio fiscal que corresponda.

Articulo 26.- Aquel que solicite permiso para participar de una capacitacion
autofinanciada o que no requiera de la erogacién de recursos institucionales, debera
solicitar el permiso con una antelacion minima de diez (10) dias habiles, previa
autorizacion de los superiores del area, via memorandum dirigido a la Direccién General
de Gestion de Personas, acompafiado de todos los antecedentes del caso. La DGGP
elaborara su informe y, en caso de resultar favorable, elevara el caso para su aprobacién

por resolucién del Rectorado.

Articulo 27.- Son requisitos generales para acceder a una capacitacion:

administrativo en su legajo personal, como minimo durante dos (2) ejercicios
fiscales anteriores a la solicitud. Los que estén en proceso de sumario
administrativo podran ser beneficiados con capacitaciones una vez concluido el
proceso y solo en caso de resultar sobreseidos.

No contar con mas de dos (2) multas aplicadas durante los Giltimos seis (6) meses.
Desarrollar tareas acordes con la naturaleza del evento formativo al momento de
la postulacion.

Considerar las prioridades institucionales para la formacién del talento humano.
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¢) Eleje temético de la capacitacion o formacion debe estar incluido en el PACAP,
contar con disponibilidad presupuestaria anual o evidenciar la inclusién y
reprogramacion presupuestaria procesada.

f) Para los eventos de formacion en el exterior, se requiere tener una EDD
satisfactoria (calificacion minima del setenta por ciento (70%).

g) No haber recibido financiamiento para eventos similares en el extranjero durante
los ultimos seis (6) meses, con excepcién de la continuidad de temas técnicos que
ameriten la presencia fisica del mismo beneficiario.

h) Tendra prioridad el personal que haya sido beneficiado con menor cantidad de
eventos de capacitacion durante los Gltimos seis (6) meses, financiados con los
0G 290y 841.

i) Todo servidor publico que participe de una capacitacion debera presentar a su
superior inmediato y a la DGGP un informe resumido del evento del cual
participd, asi como los materiales tedricos o medios magnéticos si los hubiere.

J) Ante la solicitud de la DGGP, aquellos que hayan participado de una capacitacién
o formacion financiada por la UPTP, deberén transmitir los conocimientos

adquiridos al personal de la universidad.

Articulo 28.- Las solicitudes de capacitacién con costo (incluye matricula, pasaje,

viaticos o refuerzo de viaticos) deberan contar con los siguientes documentos:

— a) El Formulario de Solicitud de Capacitacién (Anexo [) debidamente completado y con

firmas requeridas segiin corresponda a cada caso, con caracter de Declaracién Jurada.

o\

lﬂ'jﬂ Programa del evento de capacitacion, el cual debera estar en idioma espafiol y como
nfr’mmo debera incluir la fecha de inicio y finalizacién, el costo y el contenido a

\ :
tféSarrollar

3 c) La carta de invitacién/admision de la entidad u organizacién de la capacitacion cuando

ésta se realice en el exterior.

d) E1 V° B® del Rectorado, seglin corresponda, para la capacitacion solicitada (matricula,

costo de curso, pasaje, viatico, refuerzo de viatico).
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¢) En el caso de solicitudes para cursar programas de postgrado (especializaciones,
maestrias) deberd presentar, ademas de lo citado anteriormente, la copia del titulo de
grado universitario registrado por el MEC y del certificado de estudio, si no se encuentran

en el legajo personal.

Articulo 29.- Establecer que el otorgamiento de las especializaciones y maestrias se
realizara conforme al orden de mérito de mayor a menor puntaje, y seran puntuadas a
través de la Matriz de Evaluacién, segin el Anexos II que forma parte de la presente
Resolucion, para los OG 290, conforme disponibilidad presupuestaria y las éareas

tematicas aprobadas en el PACAP.

Articulo 30.- Cualquier gestion de matriculacién o inscripcion en nombre de la UPTP,
sin la debida autorizacién comprometera tnicamente al servidor publico que la lleve

adelante.

Articulo 31.- El servidor piblico que se beneficie con una capacitacion o formacidn
financiada por la UPTP debera firmar una carta compromiso, la cual contendrd como

minimo las siguientes cldusulas:

a) Permanecer en la institucion por un tiempo igual a la duracién del evento.
b) Cumplir con las exigencias de asistencia y rendimiento que el programa de estudio
y el reglamento exigen para la certificacién correspondiente.

En caso de no cumplir con los requerimientos establecidos por las disposiciones

legales que rigen el otorgamiento de capacitaciones para el personal publico; o,
en caso de finalizar la relacién laboral con la UPTP antes del periodo establecido
i como retorno de la capacitacion, se debera reembolsar a la UPTP la totalidad de
" los montos en que se hubiere incurrido y las que surjan como reclamo de la
institucion encargada del evento, conforme a los mecanismos establecidos por la
Direccion General de Administracion y Finanzas.

Firmar la documentacion necesaria que permita a la UPTP, eventualmente,
recuperar administrativa o jurisdiccionalmente los montos que se han abonado en

concepto de la capacitacion.
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e) En el caso de reembolso para los casos de viaticos, pasajes y demas gastos, el
beneficiado con un evento de capacitacion en el pais o en el extranjero debera
solicitar a la entidad organizadora las facturas o recibos que deberan ser
presentados a la Direccion General de Administracién y Finanzas, conforme las
reglamentaciones legales vigentes en la materia.

f) Observar una conducta honorable en todo momento, acorde a su calidad de
integrante de la universidad.

g) Realizar eventos en la institucién con el fin de transmitir los conocimientos
adquiridos a los demas integrantes de la UPTP, en caso de requerirse.

h) Alcanzar el rendimiento académico para los programas de postgrado, mayor o
igual a 3 (tres) en la escala del uno (1) al cinco (5) o su equivalente. En caso de
no obtener el rendimiento minimo requerido por la UPTP, no se cubrira la

financiacion correspondiente al siguiente ejercicio fiscal.

En los casos de cancelacion o abandono de la capacitacion sin causas justificadas o de no
haber aprobado satisfactoriamente la capacitacion autorizada, el servidor publico sera
inhabilitado para postularse a eventos de capacitacion externa, nacional o internacional,

por el término de un (1) afio.

En los casos en que los funcionarios beneficiados con una capacitacion ejerzan la funcion
de docente, se analizara la pertinencia de otorgar el permiso con o sin goce de sueldo,

conforme lo establece la ley de educacion superior.

En caso de que el permiso solicitado sea superior a la vigencia del nombramiento, se
podran arbitrar mecanismos necesarios que permitan la prestacion del servicio en la
modalidad de teletrabajo, ya sea a través de tutorias u otras actividades inherentes a la
docencia, sin que esta afecte a las actividades universitarias y al compromiso de

capacitacion asumido por el docente.
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CAPITULO VII

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO, CAUSALES DE
PERDIDA Y LOS PERMISOS

Articulo 32.- De los derechos del beneficiario de una capacitacion:

a) Recibir la capacitacién necesaria para desempefiarse en su puesto de trabajo en
igualdad de condiciones.

b) Solicitar permiso para participar en eventos de capacitacion que le fueran otorgados,
en el pais o en el extranjero, conforme los requisitos determinados en el presente
reglamento.

¢) Recibir los documentos que acrediten los permisos o capacitaciones a los que haya
accedido, conforme el presente Reglamento.

d) Que la capacitacion otorgada le sea reconocida en concursos de promocion o
escalafonarios;

e) Renunciar o desvincularse del evento de capacitacion por motivos de salud o fuerza

mayor, debidamente justificado, comunicado a través de nota del superior inmediato

en un plazo no mayor a treinta (30) dias, contados a partir del inicio del evento de
formacion, caso contrario se configurara como abandono injustificado y se aplicara la

sancion correspondiente.

Articulo 33.- De las obligaciones del beneficiario:

El beneficiario de una capacitacion, en el territorio nacional o en el extranjero, cuya

\ ¢ \}racmn sea de tres meses o mas, tendra las siguientes obligaciones:
| 2|

Tramitar en forma personal su inscripcion al evento de capacitacién.

Firmar la carta de compromiso y contrato de capacitacién con la institucién.
Ajustarse a la calendarizacion de las actividades programadas para su capacitacion.
Cumplir con las obligaciones de asistencia, puntualidad y demas estipuladas en el
evento de capacitacion que le fuera otorgado.

Cumplir con los programas y cronogramas de ejecucion de las capacitaciones.
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f) Presentar los examenes de evaluacion acorde al cronograma marcado.

g) Aplicar los conocimientos adquiridos y difundirlos en su ambito laboral.

h) Justificar sus ausencias ante la entidad que imparte la capacitacion y ante la Direccion
General de Gestién de Personas de la universidad.

i) Presentar el informe sobre la capacitacion recibida, a su superior inmediato, quien
elevara el informe con su visto bueno a la Direccion General de Gestion de Personas.

J) Presentar el certificado, constancia u otro documento que acredite, fehacientemente,
la culminacion del evento de capacitacion, dentro del plazo de quince (15) dias hébiles

contados a partir de la finalizacion del evento.

Articulo 34.- Aquel que incumpla con las obligaciones establecidas en el articulo
anterior, en este reglamento y en el Reglamento Interno de la universidad, ser4 pasible las

sanciones establecidas en la normativa aplicable.

Articulo 35.- Sin perjuicio de las demds causales establecidas en este reglamento, el

financiamiento o el otorgamiento de permisos especiales seran revocados, cuando:

a) La asistencia del beneficiario sea por debajo de los limites establecidos por la
institucion que imparte la capacitacion.

b) El promedio de rendimiento académico sea inferior a lo establecido en este
reglamento o en el programa académico.

¢) Sea excluido, suspendido o abandone el desarrollo de la capacitacion sin causa

justificada.

) No cumpla con las obligaciones establecidas en este reglamento o en el Contrato
de Capacitacion.

'Se compruebe la alteracion de antecedentes o informes académicos (fraude).

Se produzca la desvinculacion del beneficiario de la capacitacion, la finalizacién
de sus de funciones o del contrato de prestacién de servicios.

El beneficiario sea sancionado por la comision de faltas graves dispuestas en la

ley o en los reglamentos internos de la UPTP.

Avda. Sebastian Gaboto / Comando de Comunicaciones del Ejército
Asuncidn— Paraguay

www.uptp.edu.py Pégina 20 de 21



'1 GOBIERNO per PARAGUAI f_ﬁumvsnsmA_n PouTéCNICA“
(J PARAGUAY | REKUAI e sss" o 5 & 1 bt o o

RESOLUCION UPTP N° 018/2025
ANEXO 1

CAPITULO VIII
FINANCIACION DE LAS CAPACITACIONES Y FORMACIONES

Articulo 36.- El financiamiento de las capacitaciones y formaciones se realizara de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley del Presupuesto General de la Nacién vigente, segiin
los articulos pertinentes, el Clasificador Presupuestario segtin los OG 290 «Capacitacién

y Adiestramiento» y 841 «Becas», el decreto reglamentario del PGN, y este reglamento.

El financiamiento, total o parcial, de la participacion del servidor publico o docente en
actividades de formacion y capacitacion podrén ser imputadas por el Objeto de Gasto 290

«Servicios de capacitacion y adiestramientoy.

En cuanto a la concesién de becas de especializacién y maestria que pudieran ser
otorgadas al personal permanente de la institucién y que tengan una carga lectiva de mas

de 360 horas, podrén ser imputadas solamente por el Objeto de Gasto 841 «Becasy.

Articulo 37.- Encomendar a la Direccion General de Administracion y Finanzas, a través
de sus dreas pertinentes, a realizar todas las gestiones necesarias para la ejecucion
presupuestaria del Objeto de Gasto 290 «Servicio de Capacitacion y Adiestramiento» y
el Objeto de Gasto 841 «Becasy, ademds de comunicar la disponibilidad presupuestaria,

sujeta al Plan Financiero de cada Ejercicio Fiscal.

Las capacitaciones que excedan el Ejercicio Fiscal seran aprobadas como plurianuales y

seran abonadas en el Ejercicio Fiscal correspondiente, conforme a la disponibilidad

presupuestaria.

1Articulo 38.- Establecer la modalidad de reembolso para el pago de aquellas

: s-*”c\apggmamones nacionales o internacionales, que ya hayan sido abonadas por cuenta del

b 6? ciario, siempre y cuando se presenten los documentos siguientes:
f T !;
')’ Factura, comprobante o recibo de pago, expedida a nombre de la UPTP, con la

descripcion del pago, el cual deberd contener: nombre del beneficiario,
denominacion de la capacitacién y monto de lo abonado exacto de lo abonado.
b) Certificado o documento equivalente que avale la participacion y aprobacién del

evento de capacitacion, segiin corresponda.
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FORMULARIO DE SOLICITUD DE CAPACITACION

Completar los datos solicitados y/o marcar las celdas correspondientes

1. DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDO: C.L N°:’
TELEFONO LABORAL: ’ CELULAR: ICORREO ELECTRONICO:

CARGO: DEPENDENCIA:

TIPO DE VINCULACION: Permanente | Con Traslado temporal | Contratado/a por U.T.l

FUNCIONES:

1.1 FORMACION DEL SOLICITANTE - EXCLUSIVO PARA BECAS DE POSTGRADO (Especializaciones y Maestrias)

TiTULO DE GRADO: ANO:
UNIVERSIDAD: PROMEDIO:
2. PACAP

Incluido y aprobado s/Res, UPTP N°:

3. DATOS DE LA CAPACITACION

3.1, DESCRIPCION;

Area Temitica de Ia Capacitacién:

Denominacién de la Capacitacién:

Objetivo de la Capacitacién:

3.2, MODALIDAD:

Presencial:

I Semiprmncia]:l | A distancia:

3.3. CLASIFICACION SEGUN DESTINO DE REALIZACION:

Nacional: | ' Inlernaciunah]
3.4. TIPOS DE EVENTO DE CAPACITACION:
ACTUALIZACION Y/O DESARROLLO PROGRAMAS DE POSTGRADO
Cursos Taller Especializacion
C'_F::‘:_::“sn Congresos Maestria
Charlas o Seninnd
conferencias S
Ciclo de Charlas Diplomado
Joraada Otros eu'ren!?s de
__capacitacién __

3.5 NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD ORGANIZADORA:

3.6, LOCALIDAD Y FECHA DE LA CAPACITACION:

Ciudad | Pais |

Fecha de inicio | Fecha de Finalizacion | Carga horaria

4. UTILIDAD Y APLICACION INSTITUCIONAL QUE ESPERA OBTENER DE LA CAPACITACION:

5. SOLICITUD;
Matriculacién Cuota Vidtico
Permiso Pasaje Refuerzo de Viitico

5.1. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION: Gs.

Declaro bajo fe de juramento que toda la informacién presentada se ajusta a la verdad y dejo expresa constancia de tener total conocimiento del Reglamento de Capacitacion y
Formacion.

Firma del Solicitante Firma del Superior Jerarquico

ey
T
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MATRIZ DE EVALUACION
PARA EL OTORGAMIENTO BECAS PARA PROGRAMAS DE POSTGRADO (Especializaciones y Maestrias)

Fecha
1. DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDO: I C.L N°:I
PUESTO | DEPENDENCIA:
TIPO DE VINCULACION: Permanente I Con Traslado temporal | Contratado/a por U.T.l
DATOS DEL PROGRAMA DE
POSTGRADO
DENOMINACION
FECHA DE REALIZACION Nacional I Internacional
ORGANIZADO POR
N° Criterios de Puntuacién Total de puntos posibles Puntos Obtenidos

T CORRESPONDENCIA DE LA CAPACITACION CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO QUE OCUPA 35
Nivel de correspondencia de la capacitacién con las funciones en el puesto que ocupa el solicitante,

PROMEDIO GENERAL DE LA CARRERA DE GRADO UNIVERSITARIO
Se considerari el promedio registrado en el Certificado de Estudio de la carrera culminada.

20

3 ANTIGUEDAD DE LA UNIVERSIDAD DEL POSTULANTE 50
Se considerara la antigiiedad de la universidad que expidié el titulo de grado del postulante,

4 |EVALUACION DEL DESEMPENO 1%
Contar con la evaluacién de desempeiio del periodo correspondiente.

5 ANTECEDENTES DE MULTAS 15
Cantidad de multas en los iiltimos seis meses.

TOTAL 100

ESCALA PARA LOS CRITERIOS DE PUNTUACION

1. CORRESPONDENCIA DE LA CAPACITACION SOLICITADA CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO QUE OCUPA

a) Alta Correspondencia= 30p; b) Mediana Correspondencia= 20p; ¢) Baja Correspondencia= 10p
2. PROMEDIO GENERAL DE LA CARRERA DE GRADO UNIVERSITARIO

a) 4,6 a 5=20p; b) 4 a 4,5= 15p; c)3a39=12p

3. ANTIGUEDAD DE LA UNIVERSIDAD DEL POSTULANTE

a) Mas de 30 afios= 10p; b) De 15 a 30 afios= 7p; c) Menos de 15 aiios= 5p

4. EVALUACION DEL DESEMPERO

a) 97 a 100 puntos= 10p; b) 94 a 96 puntos= Tp; ) 91 a 93 puntos=5p

5. ANTECEDENTES DE MULTAS

a) Sin multas= 10p; b) Una a tres multas=Tp; ¢) Mas de tres multas= Op

Obs. La puntuacién estaré a cargo de la Direccién de Bienestar y Desarrollo de Personas, verificado por la Direccién General de Gestién de Personas.
Las maestrias y especializaciones serdn otorgadas conforme al orden de mérito de mayor a menor puntaje segiin los cupos asignados.

CRITERIOS DE DESEMPATE EN CASO DE IGUALDAD DE PUNTAJES Y CUPOS LIMITADOS

1. Mayor puntaje promedio de carrera
2. Mayor puntaje en la EDD
3. De persistir el empate, la definicion estard a cargo del Rectorado, segiin informe de necesidades de la DGGP

Firma DBDP Firma DGGP Firma del Rectorado




