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RESOLUCION N° 330/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TAIWAN PARAGUAY - UPTP.

Asuncion, 02 de setiembre de 2024

VISTO: La necesidad de adecuar la estructura orgdnica de la Universidad
Politécnica Taiwan Paraguay, a efectos de mejorar el desempeifio en el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

La Providencia de la Direccion Ejecutiva en el Memorandum DGGDP
N° 40/2024, por el cual la Direccion General de Gestién y Desarrollo de
las Personas, sugiere la suscripcion del acto administrativo de la nueva
estructura organizacional, remitiendo como antecedentes la Providencia
GGO/DGDO N° 21/2024, la Nota EEN N° 100 y el Informe
GGO/DGDO N° 55/2024.

CONSIDERANDO: Que, la Universidad Politécnica Taiwan — Paraguay UPTP, creada por
Ley N°6.096 de fecha 31 de mayo de 2.018, es una entidad publica segiin
lo establecido en el articulo 1° de la Ley de creacion y requiere la
implementacion, estructuracion, desarrollo y cumplimiento de las
disposiciones legales reglamentarias derivadas de la Ley N° 4995/2013,
"De Educacién Superior", de manera a contar con una Estructura
Organizacional acorde a las exigencias legales y funcionales para el
ejercicio de las actividades juridicas, académicas y administrativas.

Que, por Nota UPTP N° 88 de fecha 11 de junio de 2024; por la cual
presentd la propuesta de modificacion de la estructura orgénica de la
Universidad Politécnica Taiwan - Paraguay, al Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional VCHGO.

Que, la Providencia GGO/DGDO N° 21/2024 de fecha 02 de octubre de
2024, emitida por el Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional VCHyGO, dependiente del Ministerio de Economia y
Finanzas, donde informa que: “se podra proceder con la emision del acto
administrativo para la aprobacion de su nueva estructura organizacional,
de conformidad con lo establecido en la Nota EEN N° 100 y el Informe
GGO/DGDO N° 55/2024>

La Nota EEN N° 100, a través de la cual la Secretaria Ejecutiva comunica
que el EEN No Presenta Objeciones al pedido de modificacion de la
estructura organica, incorporando las observaciones realizadas en el
citado Informe GGO/DGDO N° 55/2024, recibida a través del correo
electronico de la Secretaria General de la UPTP en fecha 27 de
septiembre de 2024.
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RESOLUCION N° 330/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TAIWAN PARAGUAY - UPTP.

Que, a través del Acta N° 2/2023 de fecha de 12 de diciembre de reunién
del Consejo Superior Universitario fue nombrado como Rector el
Economista, Jorge Daniel Duarte Rolon.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales, de conformidad a las consideraciones
y disposiciones precitadas,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA TAIWAN PARAGUAY

RESUELVE:

Articulo 1°. - Aprobar la nueva Estructura Organica de la Universidad Politécnica Taiwén -
Paraguay, a partir del 01 de octubre de 2024, conforme los Anexos [ y II de la
presente Resolucion.

Articulo 2°.- Derogar la Resolucion UPTP N° 48/202 de fecha 21 de agosto de 2023, "POR
LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TAIWAN PARAGUAY".

Articulo 3°.- Encomendar a la Direccién General de Gestién de Personas a la socializacién
interna la Estructura Organica.

Articulo 4°.- Encomendar, a la Direccion General de Gestion de Personas a la elaboracién
del Manual de Funciones institucional en base a las adecuaciones aprobadas en

el articulo 2°, en un plazo de 30 dias.

Articulo 5°. - Comunicar a quienes corresponda, y cumplido, archivar.

-~

CIN [ R | I AN ARTE ROLON
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RESOLUCION Ne 330/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TAIWAN PARAGUAY — UPTP.
ANEXO1

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA TAIWAN —
PARAGUAY

I.  Consejo Superior Universitario.
II.  Consejo Asesor.
IHI.  Comité Académico.

IV.  Centro de Investigacion.

1. Rector — conduccion politica.

I.1. Unidad de Transparencia y Anticorrupcién — Nivel Staff (sin nivel jerarquico).
1.2. Secretaria General, Ambito administrativo.

1.2.1. Departamento de Gestion Documental y Archivo, &mbito administrativo.
1.2.2. Departamento de Planificacion y Calidad Institucional, Ambito Misional.
1.2.3. Departamento de Control Interno, Aambito administrativo.

1.2.4. Departamento de Comunicacion Interna y Externa, ambito administrativo.

1.3. Direccion de Asesoria Juridica, Ambito de asesoramiento.

1.3.1. Departamento Legal de Gestion Administrativa y Académica, ambito asesoramiento.

1.4. Auditoria Interna, Ambito de control.

1.4.1. Departamento de Auditoria Financiera, ambito de control.

L.5. Direccion de TIC, Aambito administrativo.
1.5.1. Departamento de Infraestructura, Operaciones y Seguridad TIC, 4mbito administrativo.

1.5.2. Departamento de Sistemas, Aambito administrativo.

1.6. Direccién de Relaciones Interinstitucionales, ambito Misional.

1.6.1. Departamento de Relaciones Publicas y Protocolos, Ambito Misional.
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RESOLUCION Ne 330/2024

POR LA CUAL SE , APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TAIWAN PARAGUAY - UPTP.

1.7. Direccién General de Investigacion y Transferencia de Tecnologia, ambito Misional.
1.7.1. Direccion de Investigacion, ambito Misional.

1.7.1.1. Departamento de Proyectos de Investigacion, Ambito Misional.

1.7.1.2. Departamento de Divulgacién de las Ciencias, ambito Misional.

1.7.1.3. Centro de Recursos para el Aprendizaje (Nivel Departamento) ambito Misional.

1.8. Direccion de Colaboracion Académica Industrial, Ambito Misional.

1.8.1.1. Centro de Transferencia de Resultados de Investigacion, Ambito Misional.

1.9. Direccion General de Asuntos Académicos, ambito Misional.

1.9.1. Direccion Operativa Académica, ambito Misional.

1.9.1.1. Departamento de Registro y Expedicion de Documento Académico, ambito Misional.
1.9.2. Direccion de Calidad Académica, ambito Misional.

1.9.2.1. Departamento de Acreditacion de Carreras, ambito Misional.

1.10. Direccion General de Posgrados, ambito Misional.
1.10.1. Direccion Académica de Posgrado, ambito Misional

1.10.2. Coordinacién de Formacion Continua, ambito Misional.

1.11. Decanato — conduccién politica.

I.11.1. Direccion de Ingenieria Electromecénica, ambito Misional.

1.11.2. Direccion de Ingenieria Civil, ambito Misional.

1.11.3. Direccion de Ingenieria Industrial, 4mbito Misional.

1.11.4. Direccion de Ingenieria Informatica, ambito Misional.

1.11.5. Departamento de Laboratorios, ambito Misional.

1.11.6. Coordinacién de Metodologia de la Investigacion, Ambito Misional.
1.11.7. Direccion de Pasantias y Extension Universitaria, Aambito Misional.
1.11.7.1. Departamento de Extensién Universitaria, Aambito Misional
1.11.7.2. Departamento de Empleabilidad y Desarrollo Profesional, ambito Misional.
1.11.8. Direccién de Asuntos Estudiantiles, Ambito Misional.

1.11.8.1. Departamento de Apoyo y Bienestar Estudiantil, ambito Misional.
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RESOLUCION N° 330/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TATWAN PARAGUAY — UPTP.

1.11.8.2. Departamento de Intercambio Académico, ambito Misional.

1.12. Gerencia de Desarrollo Institucional — conduccién politica (Vicerrectorado con
denominacién de Gerencia).

1.12.1. Direccién General de Administracion y Finanzas, ambito administrativo.
1.12.1.1. Direccién Financiera, ambito administrativo.

1.12.1.1.1. Departamento de Presupuesto, ambito administrativo.

1.12.1.1.2. Departamento de Contabilidad, ambito administrativo.

1.12.1.1.3. Departamento de Tesoreria, Aambito administrativo.

1.12.1.2. Direccion Administrativa, Ambito administrativo.

1.12.1.2.1. Departamento de Servicios Generales, ambito administrativo.
1.12.1.2.2. Departamento de Patrimonio, #mbito administrativo.

1.12.1.3. Direccion Operativa de Contrataciones, ambito administrativo.

1.12.1.3.1. Departamento de Planificacién, Elaboracién de PAC y Seguimiento de Contratos,
ambito administrativo.

1.12.2. Direccion General de Gestion de Personas, ambito administrativo.
1.12.2.1. Direccién de Administracion de Personal, Ambito administrativo.

1.12.2.2. Direcci6n de Bienestar y Desarrollo de Personas, ambito administrativo.

1.12.3. Direcci6on de Actualizacién y Capacitacion Continua, ambito Misional
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