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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO (UNVES)
Y LA UNIVERSIDAD POLITECNICA TATWAN PARAGUAY (UPTP).

Siendo el 19 de agosto del dos mil veinticuatro, se retnen en la Ciudad de Asuncién, por una parte, la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIiRITU SANTO, representada por su Rector,
Prof. Mgtr. SIMON BENITEZ ORTIZ, con domicilio legal en Boulevard Rio Apa entre Tape Pyta de Villarrica,
denominada en adelante “UNVES”; y, por la otra, la UNIVERSIDAD POLITECNICA TAIWAN-
PARAGUAY, representada por su Rector, Prof. Mgtr, JORGE DANIEL DUARTE ROLON, con domicilio
legal en Avda. Sebastian Gaboto —Comando de Comunicaciones del Ejército—, denominada en adelante
“UPTP”; denominadas en conjunto “LAS PARTES”, suscriben el presente Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional.

MANIFIESTAN:

Que, la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES), creada por la Ley N°3208/2007, del
30 de mayo del 2007, institucién de derecho publico, auténoma, con personeria juridica, regida por la Ley N°
136/93 de Universidades, por la Ley N° 1264/98, Ley N°4995/13 y la Ley N° 3315/07; tiene por Misién: ser una
institucién de educacion superior formadora de profesionales competentes a través de la ensefianza, la
investigacion y la extension, con vinculos nacionales e internacionales y principios solidarios e inclusivos,
comprometida con el desarrollo sostenible de la region y del pais.

Que, la Universidad Politécnica Taiwan Paraguay (UPTP), nace en el marco de la conmemoracion de los 60
afios de relaciones diplométicas entre la Reptiblica de China (Taiwan) y la Republica del Paraguay, con la visién
de la creacién de una Universidad Politécnica del mas alto nivel en el Paraguay. Esta idea se materializé con la
promulgacion de la Ley N° 6096/18 “Que crea la Universidad Politécnica Taiwan— Paraguay”, en el marco del
"CONVENIO PARA COOPERACION EN EL AMBITO DE LA CULTURA, LA EDUCACION, LAS
CIENCIAS Y EL DEPORTE", suscripto entre la Republica del Paraguay y la Republica de China (Taiwan), que
fuera aprobado por Ley N° 4022/10.

La Universidad Politécnica Taiwén Paraguay se avoca a la formacién de jovenes integros, calificados,
emprendedores, con pensamiento critico, innovador y competitivo a nivel mundial, con los mas altos estdndares
de excelencia internacional, con el propésito de contribuir al desarrollo sostenible del pais (Plan Estratégico
[nstitucional).

LAS PARTES, por lo anteriormente expuesto, acuerdan la suscripcion de este Convenio Marco de cooperacién
interinstitucional, que se regira por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente Convenio Marco es establecer la cooperacién mutua entre la UPTP y la UNVES. LAS
PARTES declaran asi su intencién de promover acciones para el beneficio comun,de sys instituciones.

Esta colaboracidn podra consistir en:

1. Intercambios, docente y estudiantil, con propdsitos académicos y dg¢ in
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2. Intercambio mutuo de informacion referente a resultados de investigacién, material académico y
publicaciones.

3. Participacion y coordinacioén en proyectos y programas conjuntos de investigacion.

4, Organizacién conjunta de charlas, conferencias y seminarios.

5. Organizacion de cursos de distintos niveles para docentes, estudiantes y funcionarios.

SEGUNDA: DE LAS AREAS DE ACCION.

La UPTP y la UNVES, por iniciativa propia o con la colaboracién de otras instituciones a las cuales pudieran
acudir en caso de considerarlo necesario, convienen en establecer como 4reas de accidn comun:

1. La promocién de la educacién universitaria con enfoque en la investigacién y generacién de conocimiento,
fomentando la inclusién de todos los segmentos socioeconémicos, con respeto el medio ambiente, la
transparencia institucional y la responsabilidad social.

2. El fomento de emprendimientos académicos, cientificos, artisticos, ambientales, deportivos y culturales de
interés para ambas instituciones.

3. Laorganizacién de actividades de formacion y capacitacion a autoridades regionales, funcionarios publicos,
empresarios, miembros de organismos no gubernamentales (ONG), miembros de organismos de la sociedad
civil (OSC), empleados del sector privado, otras instituciones, estudiantes y ciudadanos en general.

4. La gestion de oportunidades para la realizacion de pasantias o practicas laborales para los miembros de la
comunidad universitaria, conforme a la reglamentacion vigente en cada institucion.

5. Larealizacion de trabajos de extension universitaria con el fin de fomentar la participacién los miembros de
la comunidad universitaria, conforme a la reglamentacion vigente en cada institucién.

6. La utilizacion, sin costo, de la infraestructura edilicia e instalaciones de las partes para la ejecucion de las
actividades contenidas en este convenio y otras de interés comun de Las Partes.

7. La gestion de trabajo en conjunto para la planificacion, organizacion, ejecucion, evaluacién y control de
proyectos que impliquen la participacion de profesionales altamente cualificados, ya sea con financiacién
local, regional, nacional e internacional.

TERCERA: EJECUCION DEL CONVENIO.

Este Convenio Marco se ejecutard por medio de Acuerdos Especificos a ser suscriptos entre LAS PARTES, en
los cuales se definirn los objetivos y las acciones que lo motivan, los compromisos y las responsabilidades.

Los Acuerdos Especificos deberdn contener como minimo los elementos siguientes:

- Objetivo general.

- Objetivos Especificos.

- Designacién de los coordinadores y equipo técnico-cientifico.
- Definicion de las tareas o acciones.

- Recursos y Administracién.

- Vigencia.

CUARTA: COORDINACION Y EJECUCION.

LAS PARTES designaran para cada Acuerdo Especifico, suscripto en virtud del este Convenio Marco, un
Coordinador y el equipo técnico-cientifico quienes seran responsables de la concrecién satisfactoria de los
objetivos del Acuerdo Especifico.

QUINTA: ADMINISTRACION DE RECURSOS.

LAS PARTES deberan supervisar la ejecucion de los Acuerdos Especificos, suscriptos en virtud del este
Convenio Marco. Para ello, se comprometen a realizar las gestiones necesarias/pard.la obtencién de recursos
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economicos, materiales, tecnoldgicos u otros que se pudieran precisar. Los recursos humanos seran designados
conforme a la naturaleza de cada Acuerdo Especifico, tal como se indica en la cldusula sexta.

SEXTA: RECURSOS HUMANOS.

Los recursos humanos designados por LAS PARTES como responsables de cumplir las actividades establecidas
en los Acuerdos Especificos, no tendran ningtin tipo de vinculacién laboral con la otra parte. Quedard a cargo
exclusivo de cada una de LAS PARTES la responsabilidad laboral integra en lo que se refiere a los derechos y
obligaciones de sus colaboradores y docentes.

SEPTIMA: DIFUSION.

LAS PARTES acuerdan utilizar sus respectivos medios de informacion para la difusién de las actividades
desarrollas en el marco de este convenio y cualesquiera otras que sean de interés comun de las partes.

OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Cualquier conflicto de intereses que pudiera originarse de la interpretacion del presente convenio marco o de la
ejecucion de los emprendimientos previstos en este documento, se resolveré entre LAS PARTES conforme a la
buena fe, las précticas de buen gobierno institucional y la concordia mutua.

NOVENA: DURACION Y VIGENCIA.

Este convenio marco de cooperacion interinstitucional tendra una vigencia de cinco (5) afios a partir de la fecha
de la firma, con renovacién automatica, por el mismo periodo, salvo renuncia expresa y por escrito de alguna de
las partes con 90 (noventa) dias de antelacién.

En caso de rescindir este convenio marco, ambas instituciones deberan prever los procedimientos y los recursos
necesarios para que todos los proyectos y emprendimientos ya iniciados puedan llegar a buen término en el
cumplimiento de sus fines.
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