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N° 3/3 /2024

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA COMPANIA PARAGUAYA
DE COMUNICACIONES SOCIEDAD ANONIMA (COPACO S.A.) Y LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
TAIWAN PARAGUAY (UPTP).

La COMPANIA PARAGUAYA DE TELECOMUNICACIONES SOCIEDAD ANONIMA, representada por su
Presidente, Econ. OSCAR STARK ROBLEDO, con domicilio en la calle Alberdi N° 531 entre Oliva y Gral.
Diaz - Edificio Bernardino Caballero, de la Ciudad de Asuncién, en adelante denominada COPACO S.A.;
y, por la otra, la UNIVERSIDAD POLITECNICA TAIWAN - PARAGUAY, representada en este acto por su
Rector, Econ. JORGE DANIEL DUARTE ROLON, con domicilio en la Avda. Sebastian Gaboto/Comando
de Comunicaciones del Ejército (COMCOME) de la ciudad de Asuncién, en adelante denominada UPTP;
acuerdan suscribir el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, el que
se regira por las siguientes clausulas y condiciones:

Cldusula Primera: Del objeto

El presente Convenio tiene por objeto establecer los lineamientos generales para la instauracién de la
cooperacién interinstitucional, establecer las bases para un desarrollo eficaz y eficiente en la
implementacion de programas y proyectos de caracter social, tecnolégico, profesional y de cualquier otro
tenor de interés comuin para COPACO S.A. y LA UPTP.

Cldusula Segunda: De los Acuerdos Especificos

La consecucion de los objetivos de este Convenio, previstos en la Clausula Primera debera ser lograda,
mediante la suscripcion de Acuerdos Especificos, los cuales contendrén los términos de referencia,
especificaciones técnicas o propuestas de servicios, respetando siempre las directrices generales del
presente Convenio Marco.

En todos los casos se incluiran en los convenios especificos los siguientes puntos:

e Objetivos
e Plazos de Ejecucion
¢ Precios y Esquemas de Pagos
e Compensaciones de las prestaciones
e Obligaciones especificas o determinadas para cada una de las partes
e Forma de resolver las divergencias
e Formas de rescisién

Adendee  Lugar del cumplimiento del servicio

M e
Gerente Comercial
Cldusula Tercera: Del compromiso entre las partes

COPACO S.A. y LA UPTP se comprometen a realizar trabajos en forma conjunta a fin de que estas
actividades redunden en beneficios de ambas instituciones, conforme a los términos del presente Convenio
Marco.
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Cldusula Cuarta: Del Personal

Los recursos humanos seran designados conforme a la naturaleza de cada acuerdo o convenio especifico.

Los recursos humanos designados por una de las partes para cumplir actividades en los acuerdos o
convenios especificos o en el Convenio no tendrén ningun tipo de vinculacién laboral con la otra parte, ni
compromiso de futura contratacion o nombramiento.

Quedara a cargo exclusivo de cada parte la responsabilidad laboral integra en lo que se refiere a los
derechos y obligaciones de sus empleados designados por ellas para la ejecucién de un acuerdo o convenio

especifico o del Convenio.

Cldusula Quinta: De la Coordinacioén

Las partes designaran a un representante titular y a un representante suplente, quienes oficiaran de nexo
entre ambas instituciones. Estos tendran a su cargo la planificacién de las actividades que seran
desarrolladas y planificadas en el marco del presente Convenio, asi como también seran responsables de
verificar el avance y ejecucion de los proyectos y acciones.

Cldusula Sexta: De la conformacion del equipo de seguimiento

Cada una de las partes designaran a las personas necesarias que integraran su equipo de seguimiento y
ejecucion de las acciones, ademas de la supervision y fiscalizacion de las actividades realizadas en el
marco del presente Convenio, quienes elevaran sendos informes a sus respectivos coordinadores, de forma
inmediata y al término del mismo.

Cldusula Séptima: De la vigencia, duracién, posibilidad de prérroga y modificacion

El presente Convenio Marco tendré una duracion de 5 (cinco) afios, a partir del 01 de abril del 2024. Las
partes podran acordar su prorroga por acuerdo expreso y por escrito, la que debera determinarse con, por
lo menos, sesenta (60) dias calendario de antelacion.

Toda modificacion, ampliacién o complementacion debera indefectiblemente realizarse a través de una
Adenda, la cual formara parte integrante del presente instrumento.

Queda expresamente establecido que las partes gozan de entera autonomia en el marco del presente
Convenio. Este Convenio no implica la constitucién de ninguna sociedad. Ninguna de las partes tiene

o %.lltades para asumir obligacion alguna ni incurrir en gastos en nombre de la otra.
en nie

Gerente CoMeiBiy sula Octava: De las Comunicaciones

Las comunicaciones entre las partes seran realizadas por escrito, dirigido a los respectivos domicilios
legales indicados mas arriba en este instrumento.

Cualquier cambio de domicilio realizado por una de las partes debera ser comunicado a la otra, por escrito,
epn forma inmediata. Esta modificacion solo surtira efecto a partir de la fecha de recepcion de la misma.
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Cldusula Novena: Anticorrupcién

Los Convenios o acuerdos interinstitucionales gozan de caracter voluntario, es decir, se realizan bajo el
espiritu de la colaboracion mutua, la buena voluntad, buena fe y reciprocidad entre las partes para poder
celebrarlo, por lo que no est4 permitido: recibir obsequios, propinas, comisiones o aprovechar ventajas en
razén del cargo, para ejecutar, abstenerse de ejecutar con mayor esmero o con retardo cualquier tipo de
acto que colisione con la moral y las buenas costumbres, asi como la obtencién directa o indirecta de algtin
beneficio, en ocasion de haberse celebrado el mismo.

Cldusula Décima: De la prohibicién de cesién de convenio

El presente Convenio o los derechos y beneficios que pudieran emerger del mismo, no podran ser cedidos
por ninguna de las partes.

Cldusula Décimo Primera: De la rescisién del convenio

El presente Convenio podra ser rescindido por cualquiera de las partes. La comunicacion del animo de
rescision deberé hacerse mediante notificacion, por escrito, a la otra parte y surtira efecto a los sesenta (60)
dias de esta notificacion.

Clausula Décimo Segunda: de la resolucién de controversias

Teniendo en cuenta la finalidad de este Convenio Marco, las partes resolveran cualquier controversia
derivada de su interpretacién o de su ejecucion por medio de la negociacién. En caso de no arribar a un
acuerdo, llevaran dichas divergencias a una mediacion, como medio alternativo. En Ultima instancia, las
partes acuerdan someterse a la Jurisdiccion de los Tribunales en lo Civil y Comercial de la Capital.

En prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad de Asuncién,alos O
dias del mes de _ O ) del 2024.

. OSCAR STARK ROBLEDO.
Presidente del Directorio
COMPANIA PARAGUAYA DE
g:g:g&m%g:ﬁ“ COMUNICACIONES SOCIEDAD ANONIMA
COPACO S.A.
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